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EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA E CADASTRO DE RESERVA DE
FUNCIONARIO - 002/2026

A Associagao de Protecéo e Assisténcia as Condenadas (APAC de Cachoeiro), no uso de
suas atribui¢cdes, com o fim de formar cadastro de reserva para seu Quadro Funcional,
promove Processo Seletivo Simplificado - Edital 002/2026, nos termos seguintes:

Fundamentacao legal:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho) e procedimento analogo
ao da Lei n° 8.666/93.

1 DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente processo simplificado € a formagédo do cadastro de reserva para
o cargo de Encarregado(a) de Seguranca e Disciplina, conforme especificacbes e

condi¢des gerais contidas neste Edital.

2 DOS CARGOS E VAGAS:

REGIME DE REMUNERAGAO
CARGO VAGAS TRABALHO (mensal)
Encarregado(a) de Cadastro de
Seguranga e Disciplina Reservas 44 horas semanais R$ 4.552,70

3 ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.2 Encarregado (a) de Seguranga
Requisitos:

3.2.1 Grau de escolaridade: Sugerido ensino superior.

3.2.2 Conhecimento especifico: Conhecimento Metodologia APAC, Regulamento
Disciplinar do CRS, Regulamento Administrativo, Cédigo de Etica e Conduta, Manual
do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a execugao penal e demais
normas correlatas.
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3.2.3 Descricao Sumaria: Coordenar o trabalho dos inspetores de seguranga,
condutor de seguranga e responsavel pelas escoltas; supervisionar a ordem,
seguranca e a disciplina dos regimes.

3.2.4 Atribuicoes/Tarefas:
v Participar semanalmente da reunido administrativa;

v Gerir a aplicagdo dos Regulamentos Disciplinar e Administrativo, Manual do
Inspetor de seguranca, Cédigo de Etica e Conduta, Regimento Interno,
Portarias e Resolugdes Internas, Portarias do juizo disciplinando a execugéo
penal;

v Acompanhamento e orientagdo ao Conselho de Sinceridade e Solidariedade
(C.S.S.) de todos os regimes;

v Nomeacao do Presidente do Conselho de Sinceridade e Solidariedade (C.S.S.)
de todos os regimes;

v Parecer em todos os requerimentos propostos pelos recuperandos;
Zelar pela Ordem, Seguranca e Disciplina do CRS;

Orientacdo e acompanhamento das atribuicdes dos inspetores de seguranca,
motorista e responsavel pelas escoltas;

v Parecer em conjunto com o Conselho Disciplinar, em todas as permissoes de
saida (médico, dentista, féorum, etc.), saidas autorizadas em familia, trabalho
externo, zelando pelo cumprimento dos requisitos da legislacéo e Portaria do
juizo que disciplinam a matéria;

Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;

Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas e
regulamentos da Entidade;

Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas disciplinares;

Coordenacao do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do Método para
os recuperandos, juntamente com o(a) Encarregado(a) Administrativo(a);

v Palestras em Jornadas de Libertacdo com Cristo, Seminarios e demais cursos
na entidade, quando convocado;

v Convocar e coordenar reuniao semanal com a equipe de seguranca (inspetores
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de seguranga, responsavel pelas escoltas e condutor de seguranga), para
avaliacdo, planejamento e organizagao do setor;

v Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de seguranga e, com a
presenga de no minimo um membro do CSS, procedimento de revista (“pente
fino”) em cada regime e “bater grades”;

v Alimentar em tempo habil o sistema INFOAPAC;

v Realizar semanalmente o uso de bafébmetro e coleta de material para exames
toxicolégicos, por amostragem, em todos os regimes.

3.2.5 Caracteristicas da Funcao: As tarefas sdo variadas exigindo decisbes nao
previstas e lideranca.

3.2.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Conhecimento do método APAC.

v Habilidades: Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;
Capacidade de atencgao e de concentragédo.

v Atitudes: Cumprir o Cédigo de Etica e Conduta; zelar pelo cumprimento do
Método APAC; ser comunicativo e zelar pelo bom relacionamento interpessoal,
ser proativo.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal constante no item 2 deste Edital, sob o qual
serao contratados os candidatos aprovados por esta Selecao Simplificada sera o da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime nao envolve, em qualquer hipétese,
a estabilidade prevista no art. 41 da Constituicdo Federal.

4.1.1 Exige-se para o cargo selecionado no presente edital, dedicagao preferencial a
APAC.

4.2 Os contratos de trabalho de todos os candidatos que porventura sejam convocados
para contratacio serao por prazo indeterminado. O candidato selecionado e convocado, na
forma do item 6.4.1, devera apresentar-se no CRS Masculino da APAC de Cachoeiro
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(Associacao de Protecdo e Assisténcia as Condenadas), situado no antigo patronato,
Vargem Grande de Soturno — S/N, Monte Libano, Cachoeiro de Itapemirim — ES, para
assinatura do contrato, munido das cépias (simples) e originais dos seguintes documentos:

4.2 .1 Carteira de trabalho e previdéncia social,;

4.2.2 Carteira de identidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 Comprovante de endereco;

4.2.5 CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (QUANDO EXIGIDO PELO CARGO);

4.2.6 Habilitagdo para transporte de passageiros (atualizada) (QUANDO EXIGIDO PELO
CARGO);

4.2.7 Cépia de historico escolar;

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas reconhecido pelo MEC dos cursos declarados no
curriculo;

4.2.9 Documento comprobatério de que estd em dia com o servigo militar (se do sexo
masculino);

4.2.10 Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as
obrigacgdes resultantes da legislacéo eleitoral;

4.3 A nado apresentacao de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocagao do candidato subsequente, na forma do item 6.11, caso a auséncia nao seja
sanada no prazo de 1 (um) dia util.

4.4 O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para contratagao sera submetido(a)
a periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo este ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo (totalizando 90 dias de experiéncia), a critério da
Administragcao. Durante o periodo de experiéncia, o(a) contratado(a) devera estudar
e assimilar o método APAC, sendo submetido(a) a avaliagao especifica, cujo
resultado sera condicao indispensavel para a sua permanéncia no cargo.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a APAC de
Cachoeiro, dispondo de condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:
5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC de Cachoeiro;
5.1.2 Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC de Cachoeiro;
5.1.3 Apoio logistico;
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6 PROCESSO DE SELECAO:
6.1 DAS ETAPAS: O processo de selegao sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricdao: Para se inscrever, o interessado devera realizar inscrigdo no cargo
desejado no periodo de 11 de abril de 2026 a 21 de abril de 2026 por meio eletrénico para
o0 seguinte e-mail: apaccachoeirofeminina@fbac.com.br com mensagem sob o titulo:
“Edital de Sele¢ao Simplificada APAC — Curriculo (CARGO PRETENDIDO)”, sob pena
de desclassificacao (até as 23h59m do dia 21 de abril de 2026).

6.1.1.1 O candidato devera enviar o curriculo em arquivo PDF e conforme modelo do
Anexo 01 deste edital, sob pena de desclassificagao.

6.1.1.2 Sera permitida apenas uma inscricdo por candidato, em apenas 01 cargo deste
Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscricao posterior a primeira, independente se
o fato ocorreu por motivos de auséncia de documentagao, escolha errada de cargos, etc.

6.1.1.3 As informacdes prestadas no ato da inscricdo, principalmente aquelas constantes
no “Curriculum Vitae” anexado, sédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
APAC de Cachoeiro do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato,
desde que constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados,
sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na
forma da lei.

6.1.1.4 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em qualquer dos
atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de comprovacao de
informagdes exigidas.

6.1.1.5 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacao das condigoes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipoétese.

6.1.2 Analise curricular (eliminatéria): consubstanciada na qualificagdo técnica e/ou na
metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise Curricular sera
realizada internamente pela Comissao de Selecdo da APAC, no periodo de 22 de Abril de
2026.
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6.1.3 A relagao dos candidatos aprovados na analise curricular sera publicada no site da
FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de Cachoeiro, na data do
dia 23 de marco de 2026.

6.1.4 Avaliagao psicolégica: Sera realizada em 25 de abril de 2026, no Sindicato Rural -
Rua Agripino Oliveira, 60, Independéncia — Cachoeiro de ltapemirim - CEP: 29.306-450 (Ao
lado do Férum de Cachoeiro de Itapemirim), as 09:00 h. (O ndo comparecimento e o atraso
acarretara na desclassificacdo do candidato).

6.1.5 Entrevista criteriosa com membros da comissao de sele¢ao (classificatorio):
Mediante convocagao. A Entrevista sera realizada no periodo de 30 de abril de 2026, a
partir das 14:00 h, no CRS Masculino da APAC de Cachoeiro (Associacado de Protecéo e
Assisténcia as Condenadas), situado no antigo patronato, Fazenda Monte Libano — S/N —
Zona Rural, Vargem Grande de Soturno (préximo ao asilo Adelson Rebello).

6.1.6 A relagao dos candidatos aprovados na classificagao final sera publicada na data do
dia 30 de abril de 2026.

6.1.7 O candidato selecionado para a entrevista, devera apresentar o original do curriculo,
portfélio (se possuir), copias e originais dos cursos mencionados no curriculo, no ato da
entrevista, sob pena de desclassificacao.

6.1.8 O ndo comparecimento ou atraso na chegada para as etapas de avaliacdo psicoldgica
e entrevista com membros da comissao (classificatério), por quaisquer motivos, provocara
a desclassificacdo do candidato.

6.2 DA DIVULGAGAO E COMUNICAGAO:

6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacéao deste edital e demais divulgacdes deste processo seletivo simplificado, serdo
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de
Cachoeiro.

6.2.2 Toda a comunicagao direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item 6.1.1. O processo
seletivo ndo sofrera alteragdes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos candidatos.

6.2.3 E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes
contidas neste edital, acompanhar o cronograma das etapas e prazos recursais, bem
Pagina 6 de 13 “Do amor ninguém

foge”
José de Jesus


http://www.fbac.org.br/
http://www.fbac.org.br/

Associacao de Protecao e Assisténcia as Condenadas
Cachoeiro de Itapemirim-ES <
E-rmail: apaccachoeIrofervtlnlu1a@'bac com._br ‘~
Bad Fasend Aa Monte Libkanae, Va e Ghrande de Satur Laf B fured, Cop 39.221.000
Coohoeliro oo linpcmhlm ES Tol (28) 3014 3000 .
wasx P BAC

A P A ( “Amando ao Proximo, Amaras a i
LA T B L ) CoMiTOior 17 COTEms /1 1N 200 FRHOMOGOAMOCE Bats oy F NS 1ceginti s - ”A.. T . A%N
Lot A S R reagisarmas moks v 4

como a publicagao de comunicados ou retificagoes referentes ao andamento deste
edital, divulgados no site da FBAC (www.fbac.org.br) e nas redes sociais da APAC
de Cachoeiro.

6.3 DA COMPROVAGAO DE TiTULOS:

6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusao de Cursos de todos candidatos convocados,
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverao ser comprovados a
partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (frente e verso), bem como os demais dados
e informagbes descritos neste Edital, através do endereco eletrbnico constante no item
6.1.1.

6.4 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS:

6.4.1 A convocacao dos candidatos selecionados ocorrera de acordo com a disponibilidade
de vagas, respeitando a homologacéao do resultado final deste processo seletivo, o prazo
de validade do mesmo, bem como a apresentagado de todos os documentos exigidos no
item 4.2.

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC de Cachoeiro, cancelar o edital simplificado
a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTAGAO PARA CONTRATAGAO:

6.5.1 Apds a convocacgao, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se
para contratagao.

6.5.2 A nao apresentacao do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posi¢ao subsequente,
o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocacao, no
mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7 SELEGAO:

7.1 Comissao de selegao: composta por 3 (quatro) pessoas atuantes na area técnica e
diretoria da APAC de Cachoeiro, sendo eles:

1. Ubaldo Luiz Batista - Diretor Presidente da APAC de Cachoeiro;
2. Valéria Martins Hoinhas - Diretora Juridica da APAC de Cachoeiro;
3. Caio Thadeu Any Jordao - Gerente Geral da APAC de Cachoeiro.
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7.1.1 A presidéncia da Comissdo sera exercida pelo Diretor Presidente da APAC de
Cachoeiro, Ubaldo Luiz Batista.

8 PONTUAGCAO DA SELEGAO:
8.1 A analise do candidato tera a seguinte pontuagao:
8.1.1 Avaliagao do curriculo — (20 pontos):

8.1.1.1 Tempo de experiéncia profissional e/ou trabalho voluntario em area semelhante,
sendo:
a) 1 (um) ano: 1 ponto;
b) de 1 a 3 anos: 2 pontos;
c) de 3 a 5 anos: 3 pontos;
)

d) mais de 5 anos: 5 pontos.

8.1.1.2 Curso técnico em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 90 horas, sendo:
1 ponto por curso, chegando ao maximo de 5 pontos.

8.1.1.2.1 A carga horaria dos cursos indicados no curriculo n&o sera cumulativa, caso o
curso nado contemple a carga horaria igual ou superior a 90 horas, 0 mesmo sera
desconsiderado.

8.1.1.2.2 Nao serao pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem conteudo programatico, e também os cursos a distancia que nao
contenham cédigo de verificagao e/ou identificagao juridica do estabelecimento promotor
do referido curso.

8.1.1.3 Curso de conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Formacao de
Voluntarios, Curso de Capacitacdo para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o
Método APAC para recuperandos, Jornadas de Libertacdo com Cristo, Seminarios,
Congressos, etc.), com certificado emitido pela FBAC, TIMG ou APAC filiada a FBAC,
sendo:

a) 1 curso: 2 pontos;
b) 2 cursos: 5 pontos;
¢) 3 ou mais cursos: 10 pontos.
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8.1.2 A avaliagao psicologica e a entrevista, com membros da comissao de selegcao, que
versardao sobre conhecimento da area especifica do processo seletivo, questdes relativas
ao curriculo e a postura profissional, social e humana — (80 pontos).

8.2 Tabela resumo da pontuacao:

ETAPA PONTUACAO
Analise curricular. 20 pontos
Avaliagao psicoldgica. Sem pontuagéo
Entrevista. 80 pontos
TOTAL | 100 pontos

9 RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

9.1 A divulgacao do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 30 de abril de
2026, mediante publicagcdo conforme descrito no item 6.2.1.

9.2 A classificacdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratacdo imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

9.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

9.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

9.3.2. Maior pontuacao na entrevista com a Comissao de Sele¢cao da APAC de Cachoeiro.
10 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
10.1 O processo seletivo tera validade por tempo indeterminado. Fica facultado,

unilateralmente, a APAC de Cachoeiro, cancelar o edital simplificado a qualquer tempo,
conforme dispde o item 6.4.2 deste edital.

Pagina 9 de 13 “Do amor ninguém
foge”

José de Jesus



Associacao de Protecao e Assisténcia as Condenadas
Cachoeiro de Itapemirim-ES <=
E-rmail: apaccachoelrol‘en\lnl.1a@'bac com._br ‘~
Bad Fasend Aa Monte Libkanae, Va e Ghrande de Saturmo /0", sona val, Cop 39.221.000
Coohoelro oo linpcmhlm ES Teolu (28) 3014 3000 ’
wuimex P BANC

A PA ' “"Amando ao Proximo, Amaras a i
LA T B L ) CoMiTOior 17 COTEms /1 1N 200 FRHOMOGOAMOCE Bats oy F NS 1ceginti s . v 1.4
E>Rtan e F<ogiatia: OI/OBIPOT R Co bt S5 bt A 31

11 DOS RECURSOS:

11.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC de
Cachoeiro quem néo o fizer até o segundo dia util que anteceder o ultimo dia da inscrigéo,
em relagao as falhas ou irregularidades que o viciaram.

11.2 Os recursos quanto ao resultado da selegao deveréo ser interpostos até 2 (dias) dias,
contado da data da divulgacao do resultado, sob pena de preclusao.

11.3 Os recursos deverao ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita pelo representante legal e encaminhar para o] e-mail
apaccachoeirofeminina@fbac.com.br, com o titulo “RECURSO PROCESSO SELETIVO
002/2026 — RECORRENTE: (NOME COMPLETO DO CANDIDATO RECORRENTE)”;

11.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso;

11.5 Nao serdo reconhecidos os recursos intempestivos e nao serdo acolhidos os
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo liminarmente
indeferidos e nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

I. Em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;
IIl.  Fora do prazo estabelecido;
Ill.  Fora da fase estabelecida;
IV. Sem fundamentagao légica e consistente;
V.  Com argumentacgdo idéntica a outros recursos;
VI.  Contra terceiros;
VIl.  Recurso interposto em coletivo;
VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

12 DA HOMOLOGAGAO:

12.1 Nao havendo contestacdes, este edital sera homologado no terceiro dia util apds a
data da publicagado do resultado final, ou seja, em 05 de maio de 2026. Sua homologagao
sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC
de Cachoeiro.
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12.2 Havendo contestacbdes, e caso a comissao decida ser necessario, a data da
homologacédo do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissado, que também sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como
nas redes sociais da APAC Cachoeiro.

13 CRONOGRAMA:
ETAPA DATA
13.1 - Inscrigao (Envio do Curriculo). 11 de abril de 2026 até as 23:59h do dia 21
de abril de 2026.
13.2 - Resultado da Analise de curriculo. 23 de abril de 2026.
13.3 - Avaliagédo Psicoldgica. (Sindicato Rural -
Rua Agripino Oliveira, 60, Independéncia - 25 de abril de 2026
Cachoeiro de Itapemirim - CEP: 29.306-450 (Ao as 09:00 h.

lado do Férum de Cachoeiro de Itapemirim)

13.4 - Entrevistas com membros da comissao de

selecao e Diretor Presidente da entidade. (No CRS
Masculino da APAC de Cachoeiro (Associagao de 30 de abril de 2026
Protecdao e Assisténcia as Condenadas), situado no a partir das 14:00 h.
antigo patronato, Fazenda Monte Libano — S/N - Zona
Rural, Vargem Grande de Soturno (proximo ao asilo
Adelson Rebello)

13.5 O resultado final do processo seletivo. 30 de abril de 2026.

14 DISPOSITIVOS FINAIS:

14.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC de Cachoeiro que
percebam remuneragdo superior a estabelecida neste edital, bem como a de ex-
empregados da APAC de Cachoeiro no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo
empregaticio com a entidade, conforme Portaria n°® 384/92 do MTE.

14.2 E vedada a participacéo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros dos Orgaos Administrativos e Representativos da APAC
de Cachoeiro, bem como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de
membros da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo;
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14.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragao Publica,
e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, € vedado pagar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;” Portanto, esta
vedada a contratagdo para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado
publico.

14.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragcédo, manifestando estar ciente do que
esta previsto no item 12.1 deste edital e que ndo é servidor ou empregado publico, sob
pena de responder por falsidade ideoldgica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro.

14.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que os
resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com
nomes e respectivas pontuacoes.

14.5 A classificagdo e aprovagao de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de
contratagcdo imediata, podendo a APAC de Cachoeiro assim proceder conforme sua
disponibilidade e necessidade.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgagao no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como
nas redes sociais da APAC de Cachoeiro.

14.7 Os casos omissos serao resolvidos pela comissao organizadora do processo seletivo
com o presidente da entidade.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 11 de abril de 2026.

UBALDO LU|Z Assinado de forma

digital por UBALDO LUIZ

BATISTA:6535 BATISTA:65358538704
Dados: 2026.04.11
8538704 / 10:03:24 -03'00'
Ubaldo Luiz Batista
Diretor Presidente da APAC de Cachoeiro
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ANEXO 01

NOME DO CANDIDATO
1 — Dados pessoais.
Estado civil:
Data de nascimento: DIA/MES/ANO Idade:
Enderego: RUA / N° /BAIRRO / CIDADE / UF
CEP:
Categoria CNH: (se possuir)
E-mail:
Tel.: DDD + numero
whatsApp:
RG:
CPF:

2 — Escolaridade.

Unidade de ensino: Nome da instituigdo de ensino.

Grau de escolaridade: (Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Ensino Superior) caso o grau
de instrugao seja incompleto favor informar o periodo que esta cursando.

Curso:

Ano de conclusao: XXXX

3 — Cargo pretendido:

Cargo: (conforme inscrito no edital)

4 — Experiéncia profissional:

Empresa:

Cargo:

Descricao da fungao:

Periodo: de DIA/MES/ANO até DIA/MES/ANO (ndo sera aceito se colocar apenas o ano)
5 — Experiéncia de voluntariado comprovado:

Instituicao:

Funcao:

Periodo: de DIA/MES/ANO até DIA/MES/ANO (nZo sera aceito se colocar apenas o ano)
6 — Cursos complementares:

Unidade de ensino:

Curso:

Periodo do curso: de DIA/MES/ANO até DIA/MES/ANO

Carga horaria:
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